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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda
ANUNCIO

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA QUE CONVOQUE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO Y VIVIENDA EN EL MARCO DE LA ESTABILIZA-
CION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL, Y AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN EL REAL DECRETO LEY 14/2021, DE
6 DE JULIO Y EN EL ARTiCULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, APROBADAS POR CONSEJO DE GERENCIA
DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2022.

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque la Gerencia
Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete para la seleccion del personal funcionario de carrera, dentro
del marco de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2021, en relacion al proceso de estabilizacion
previsto en el articulo 2 del Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, y en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, preceptos
ambos que llevan por ribrica “procesos de estabilizacion de empleo temporal”, referidos estos a plazas estruc-
turales que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida-
mente al menos tres afios, y menos de cinco, con anterioridad a 31 de diciembre de 2020.

1.2. Las particularidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases especificas que
se aprueben por el 6rgano competente para regir cada convocatoria.

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y en las correspondientes
bases especificas y convocatorias.

2.2. Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Constitucion Espafiola de 1978, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local, a excepcion de sus articulos 8 y 9; la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; el vigente Acuerdo Marco del Excmo. Ayuntamiento de Albacete y su
Plan de Igualdad de Oportunidades para Empleadas y Empleados Publicos; asi como las demas disposiciones
que sean de aplicacion.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Requisitos generales:

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 39 de la Ley del Em-
pleo Publico de Castilla-La Mancha 4/2011, de 10 de marzo, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se esta-
blezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo o
escala objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas que rijan en cada convocatoria o reunir los re-
quisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas que guarden
relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempeiiar.

3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Solicitudes y derechos de examen.

4.1. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas podran presentarse siguiendo alguno de los pro-
cedimientos siguientes:

1.°) Cumplimentandose en el modelo electronico que figure en la web de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo y Vivienda de Albacete (https://gerencia-urbanismo.albacete.es). Aquellas personas que tuvieran dificulta-
des para hacer uso de dicho servicio podran cumplimentar la solicitud a través del punto de atencion asistida y
registro de instancias para procesos selectivos que se habilite, en su caso, al efecto.

2.°) Cumplimentandose el modelo electronico, para presentacion en soporte papel, que aparezca en la web
de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete (https://gerencia-urbanismo.albacete.es) en
el que debera manifestarse que se retinen todas y cada una de las condiciones de la convocatoria y, una vez
cumplimentado, sera presentado en el Registro General de esta Gerencia, o en la forma legalmente establecida.

Los méritos se alegaran en la solicitud o en el modelo normalizado establecido al efecto por la Gerencia
Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete.

Las personas aspirantes deberan aportar junto a la solicitud copia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
la declaracion jurada de la persona interesada sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los 6rganos com-
petentes de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete puedan requerir a las personas aspi-
rantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos
sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud y/o no acreditados documentalmente en
plazo.

4.2. Derechos de examen.

En caso de no estar exentas, las personas solicitantes abonaran los derechos de examen, que figuren en las
correspondientes bases especificas, a través de la pasarela de pago correspondiente, en caso de presentacion
telematica, o bien, acompafiaran a la solicitud justificacion de haber abonado dicho importe, que se haran efec-
tivos mediante el procedimiento que se sefale en el correspondiente modelo de solicitud.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a las personas interesadas.

No obstante, se dispondra de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, para subsanar la falta de pago o cualquier otro defecto relacionado con el pago de los derechos de
examen que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa en la misma.
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La falta de justificacion del pago integro de los derechos de examen en dicho plazo o la falta de justificacion
del derecho de exencidon, en su caso, determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante del proceso
selectivo.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen, las personas que acrediten la concurrencia de alguna
de las siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcion en el modelo de instancia:

— Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

— Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

— Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa a la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo y Vivienda de Albacete para la comprobacion mediante la plataforma de interoperabilidad,
o mediante el sistema que proceda, de la situacion que da derecho a dicha exencion, salvo que la persona
solicitante manifieste expresamente su oposicion a que se pueda consultar o recabar datos y documentos de
cualquier Administracion Publica, en cuyo caso debera aportar con la solicitud la documentacion acreditativa
correspondiente (articulo 28.2 Ley 39/2015, redactado por la disposicion final 12 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre).

Asimismo, la presentacion de la solicitud implicara el consentimiento expreso en cuanto a la cesion de sus
datos de caracter personal a cualquier entidad o Administracion Publica, que en su caso pueda resultar cesio-
naria de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que se haga constar su oposicion en la instancia.

4.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente a
la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el BoLETIN OFiciaL DEL Estapo. En dicho extracto
figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del BoLeTiN OFriciaL de la provincia de Albacete en que con
anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria y sus bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la inadmision en el proceso selectivo.

4.4. En el modelo de solicitud, se advertira a las personas aspirantes que, en cumplimiento de la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, sus
datos personales seran incorporados a un fichero propiedad de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda
de Albacete con la finalidad de realizar el proceso selectivo correspondiente, pudiendo ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la legislacion vigente, dirigién-
dose al mismo.

4.5. Las personas aspirantes con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento podran
solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas al proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En cualquier caso, no se tendran en
consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectiien con posterioridad a la publicacion del anuncio de
concesion o denegacion de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen
al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal calificador pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de la adaptacion solicitada. No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, cola-
boracién de los Servicios de Accion Social y/o Prevencion de Riesgos Laboral del Ayuntamiento de Albacete.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejer-
cicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (en relacidon con el articulo 8.3 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre).

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas aspirantes, el Tribunal califica-
dor adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los solicitantes de
adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de participantes.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante anuncio en el tablon de
edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete (https://gerencia-urbanismo.albacete.es).
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Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Para la admision al proceso selectivo bastara con que las personas aspirantes manifiesten en sus solici-
tudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la
presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base duodécima.

5.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el titular del 6rgano competente dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, en el plazo maximo de cuatro me-
ses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La
resolucion, que debera publicarse en el BoLETiN OFiciaL de la provincia de Albacete, contendra como anexo
unico, la relacion nominal de personas excluidas con su correspondiente Documento Nacional de Identidad
anonimizado o andlogo para las de nacionalidad extranjera, con expresion de las causas de inadmision.

Asimismo, esta resolucion serd publicada en el tablon de edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo
y Vivienda de Albacete (https://gerencia-urbanismo.albacete.es) y contendra la lista completa de personas
admitidas y excluidas.

5.3. Las personas excluidas expresamente, asi como quienes no figuren en la relacion de personas admitidas
ni en la de excluidas, dispondran de un plazo Gnico e improrrogable de diez dias héabiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su
no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a su
admision se excluiran de forma definitiva del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de parte en
cualquier momento del proceso selectivo.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el BoLETIN OFicIAL de
la provincia de Albacete acuerdo declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, en el plazo de un mes, que podra ser prorrogado por causa justificada y previa resolucion motivada.
A propuesta del Tribunal calificador, se podra indicar en el citado acuerdo, la fecha, lugar y hora de realizacion
de la primera prueba, siempre con una antelacion minima de quince dias.

Sexta. Organos de seleccion.

6.1. Los d6rganos de seleccion son los 6rganos colegiados encargados del desarrollo y la calificacion de las
pruebas selectivas, asi como de la valoracion de los méritos de la fase de concurso. Seran nombrados por el
organo competente en el plazo maximo de cuatro meses desde la fecha de publicacion de la lista provisional
de personas admitidas. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa re-
solucion motivada.

Estaran constituidos, como minimo, por cinco miembros titulares, con igual nimero de suplentes, siempre
en numero impar, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administra-
cion Publica, y con un nivel de titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso, procurando su
especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas.

Contaran con una Presidencia ejercida por la Vocalia de mayor edad, una Secretaria y las vocalias que de-
termine la convocatoria. Su composicion serda predominantemente técnica y debera ajustarse a los principios
de imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros.

Todos los 6rganos de seleccion del personal de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Alba-
cete responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los tribunales velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

No podran formar parte de los tribunales el personal de eleccion o de designacion politica, el personal fun-
cionario interino o laboral temporal y el personal eventual, ni las personas que, en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la convocatoria, hayan preparado a aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad
o categoria objeto de la convocatoria. Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccion los represen-
tantes sindicales o unitarios como tales.

La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cién o por cuenta de nadie.
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6.2. Cuando el proceso selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconseje, los 6rganos de
seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor-especialista, para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos profesionales colabo-
raran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz
pero no voto. Asimismo, los tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el nimero de
personal auxiliar propuesto.

El nombramiento del personal asesor-especialista y personal auxiliar se publicard mediante anuncio del
Tribunal calificador en el tablon de edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete
(https://gerencia-urbanismo.albacete.es).

6.3. Para la valida constitucion de los tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose
de esta regla las sesiones de constitucion de los tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas
otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario,
previa autorizacion del titular del 6rgano competente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho
a voto los miembros titulares del Tribunal.

6.4. El régimen juridico aplicable a los tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, en caso de ausencia de la Presidencia titular, se designara suplente de entre los vocales, por
orden de edad y antigiiedad.

Los tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de
empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira la Presiden-
cia con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramien-
to de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar la Presidencia.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.5. Los miembros de los tribunales, el personal asesor-especialista y el personal auxiliar deberan abstener-
se de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria de que se trate.

En la sesion de constitucion del Tribunal la Presidencia exigird de los miembros del Tribunal declaracion
formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por
el personal asesor-especialista y por el personal auxiliar que, en su caso y de conformidad con lo contemplado
en la base 6.2., el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6.6. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de los tribunales, al personal asesor-especialista
y auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la base 6.5,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

6.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los tribunales resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de
examenes seran resueltas por el Tribunal calificador.

Los tribunales podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de ellos no
retine dichos requisitos, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, deberd emitir propuesta moti-
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vada de exclusion del proceso selectivo, indicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Los tribunales podran excluir a aquellas personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o
signos que permitan conocer su identidad o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

Los acuerdos de los tribunales vinculan a la Administracion Municipal, aunque esta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015.

6.8. A efectos de percepcion de dietas, los tribunales calificadores quedaran incluidos en la categoria que
corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6.9. Los organos de seleccion act@ian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Séptima. Relacion con las bases especificas de los procesos selectivos.

7.1. Las presentes bases generales se completaran con las bases especificas de cada proceso selectivo, las
cuales tendran como contenido minimo, el siguiente:

a) El nimero de plazas que se convocan, el grupo, subgrupo, escala, subescala, clase y, en su caso, especia-
lidad o categoria a la cual correspondan.

b) Requisitos y condiciones que tengan que reunir las personas aspirantes, en particular los de las titulacio-
nes exigidas para el acceso a cada grupo, subgrupo, escala, subescala, clase, especialidad o categoria.

c) El sistema selectivo, que sera el de concurso-oposicion. La fase de concurso tendra una valoracion de
un 40 % de la puntuacion total, y en ella se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo,
escala, categoria o equivalente de que se trate, debiendo incluir las bases los méritos o niveles de experiencia
que tienen que valorarse, asi como las normas y los criterios para efectuar esa valoracion. Respecto a la fase
de oposicion, se incluira también el nimero y contenido de las pruebas y, en su caso, las normas y los criterios
para efectuar su valoracion.

d) El sistema de calificaciones y de puntuaciones minimas de cada prueba.

e) Los programas o temarios sobre los cuales versaran las pruebas.

f) Modelo de instancia y 6rgano a quien tienen que dirigirse las solicitudes.

7.2. Con caracter general, y siempre para el acceso libre, el temario de los ejercicios tedricos de todos los
procesos selectivos contendra materias comunes y materias especificas en la proporcion que se determine en
cada convocatoria, sin que resulte de aplicacion lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, tal y como indica la Disposicion
Adicional primera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

7.3. Todas las bases especificas incluiran en el temario las materias relativas a la Igualdad de Género y la
Prevencion de Riesgos Laborales.

Con caracter general, y siempre que ello resulte posible, las bases especificas concretaran la bibliografia de
referencia para la preparacion de las pruebas, asi como la normativa que se deba conocer en funcidon de dicho
temario.

7.4. En caso de contradiccion entre las bases generales y las especificas prevaleceran las primeras, si bien,
en lo no previsto en las primeras se estara a lo que dispongan las bases especificas.

7.5. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracion, a los o6rganos de seleccion y a quienes
participen en las mismas.

Octava. Proceso de seleccion.

8.1. Sistema selectivo.

El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion, que consistira en la celebra-
cion sucesiva de la fase de oposicion y la fase de concurso, en este orden, con la valoracion de méritos de las
personas aspirantes, que han superado la fase de oposicion, para establecer su orden de prelacion en el proceso
selectivo.



¥ BOLETIN OFICIAL Ntmero 138 Pégina 26
PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 25 de noviembre de 2022

La valoracion del total de los méritos en la fase de concurso sera del cuarenta por ciento de la puntuacion
total del proceso selectivo, correspondiendo el otro sesenta por ciento a la fase de oposicion.

En ningtin caso, la puntuacion que pudiera obtenerse en la fase de concurso puede dispensar de la necesidad
de superar las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

Los méritos y su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos se esta-
bleceran en cada base especifica. La titulacion académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en
el apartado ¢) de la base 3.1 no se tendra en cuenta en la fase de concurso.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios tipo test, uno tedrico y otro practico, cuyas caracteristicas
se determinaran en cada base especifica.

8.2. Pruebas selectivas.

Los procesos selectivos cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cion a las funciones y tareas asignadas a los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas.

Las pruebas consistiran en la comprobacion de los conocimientos y capacidad analitica de las personas
aspirantes, y en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas.

Con caracter general y sin perjuicio de lo establecido en las bases especificas, las pruebas a superar en la
fase de oposicidn estaran integradas, al menos, por dos ejercicios, pudiendo consistir estos en:

— Teorico, en modelo cuestionario tipo test (parte comun y especifica).

— Resolucion de uno o varios supuestos practicos, también en modelo tipo test (parte especifica).

Y se ajustaran, al menos, a las siguientes precisiones:

Grupo A, Subgrupo Al.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion, constaran de un temario
de 63 temas, 13 correspondientes a la parte comun y 50 a la parte especifica (el equivalente al 70 % del previsto
en el RD 896/1991).

Grupo A, Subgrupo A2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion, constaran de un temario
de 42 temas, 8§ correspondientes a la parte comtn y 34 a la parte especifica (el equivalente al 70 % del previsto
en el RD 896/1991).

Grupo C, Subgrupo C2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este subgrupo de titulacion constaran de un
temario de 14 temas, 3 correspondientes a la parte comun y 11 a la parte especifica (el equivalente al 70 % del
previsto en el RD 896/1991).

8.3. En los ejercicios tipo test, quienes participen tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respues-
tas. Igualmente podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un tinico llamamiento.
Si existieran varios llamamientos, los diferentes cuestionarios seran publicados por el Tribunal calificador en el
tablon de edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete (https://gerencia-urbanismo.
albacete.es), con posterioridad a la finalizacion del examen.

8.4. Las pruebas podran realizarse en el mismo dia, con ocasion de un tnico llamamiento. De no ser asi,
desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

8.5. Las personas aspirantes seran convocadas para ambos ejercicios o para cada ejercicio de la oposicion
en llamamiento tinico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
excepcionales alegados y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el Tribunal
adoptar resolucion motivada a tal efecto.

8.6. Si alguna de las personas aspirantes no pudiera iniciar o completar el proceso selectivo a causa de ries-
go durante el embarazo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo y en caso de no concu-
rrencia seria definitivamente excluida del proceso selectivo.

8.7. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el tablon de edictos
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de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete, la relacion de aspirantes que hayan superado
el mismo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

8.8. Los tribunales tendran que garantizar la confidencialidad del contenido de las pruebas, hasta el momen-
to de su realizacion.

Novena. Calificacion del proceso selectivo.

9.1. Fase de oposicion:

A. Normas generales

La puntuacién maxima de esta fase sera de 60 puntos.

Los ejercicios, tedrico y practico, se calificaran con una puntuacion maxima de 30 puntos cada uno de ellos.

Los ejercicios seran de caracter obligatorio, aunque no eliminatorios entre si, si bien serd necesario alcanzar
una puntuacion minima de 10 puntos sobre 30, en cada uno de los dos ejercicios, para realizar la media, siendo
la puntuacién minima para superar esta fase de oposicion de 30 puntos.

B. Calificacion de los distintos ejercicios

La calificacion de los ejercicios se hara de acuerdo con los criterios que se determinen para cada caso en las
bases especificas, aplicando, en cualquier caso, las siguientes reglas:

Cuestionario tipo test: Cada pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, solo una de ellas correcta
y la duracion minima del ejercicio sera el tiempo que resulte de considerar tantos minutos como preguntas
formuladas.

En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la no
contestada no tendra valoracion y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3
del valor de la respuesta correcta, mediante la siguiente formula:

n.° de aciertos — (n.° de errores / 3)

Calificacion = x 10
n.° total de preguntas

Redondeado al valor del segundo decimal.

Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas: El ejercicio, que sera un cuestionario
tipo test, sera puntuado en la forma descrita en los apartados anteriores.

Las bases especificas determinaran la posibilidad o no de utilizar medios materiales propios (textos legales,
calculadora, herramientas de trabajo, etc.).

9.2. Fase de concurso:

A. Normas generales: Acceso libre

La calificacion de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal calificador en el tablon de edictos de
la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete (https://gerencia-urbanismo.albacete.es) en el
momento que determinen las bases especificas. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso, para hacer
alegaciones.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

Los méritos susceptibles de valoracion, seran los que se indican a continuacion:

a) Méritos profesionales, que supondran un 90 % de la puntuacion (36 puntos), computandose un maximo
de seis afios de servicios efectivos por todos los subapartados, por este orden preferente y excluyente:

* Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala o categoria equivalente con las mismas funciones objeto de la convocatoria, en la Gerencia Municipal
de Urbanismo y Vivienda de Albacete (a razén de 0,5 puntos por mes).

* Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino o personal laboral fijo o temporal, en
otros cuerpos, escalas o categorias de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete (a razon de
0,083 puntos por mes).

* Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino o personal laboral fijo o temporal, en
el mismo cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria, de otras administraciones publicas (a razon de
0,333 puntos por mes).

b) Méritos académicos u otros méritos, que supondran un 10 % de la puntuacion (4 puntos).

b.1.: Méritos académicos y formacion: supondran un maximo de 3 puntos por todos los subapartados si-
guientes:
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— Posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, incluidos los masteres oficiales acredi-
tados por la ANECA (de entre 60 y 120 créditos) y los doctorados (a razon de 0,6 puntos por titulo, master o
doctorado).

— Posesion de masteres propios o titulos privados (a razon de 0,4 puntos por master o titulo).

— Cursos de formacion, recibidos o impartidos, por las administraciones publicas, y/o en el marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los planes para la Formacion Continua del Personal de las Admi-
nistraciones Publicas orientados al desempefio de funciones del cuerpo o escala al que se desea acceder, uni-
versidades, o por colegios profesionales, y en cualquier caso los cursos que versen sobre Igualdad de Género,
Prevencion de Riesgos Laborales y Administracion Electronica e Informatica (a razon de 0,01 puntos por cada
hora).

b.2.: Superacion de ejercicios: Supondra un maximo de un punto, por haber superado alguno de los ejerci-
cios para el acceso al cuerpo, escala o categoria a la que se desea acceder, tratindose de procesos convocados
por la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete, tanto para su provision definitiva como para
futuras vinculaciones temporales (a razon de 0,5 punto por ejercicio).

La calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion se llevara a cabo en la forma establecida en la base 9.1.

9.3. Alegacion de los méritos: En ningtin caso se computaran como méritos los que no hayan sido alegados
y acreditados por las personas aspirantes en sus solicitudes de participacion.

9.4. Justificacion de los méritos alegados: En caso de que los méritos alegados obren en el Servicio de
Recursos Humanos de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete, bastara con que se haga
constar esta circunstancia y se identifiquen y relacionen con toda claridad estos méritos en las instancias, den-
tro del plazo sefialado.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal calificador en el tablon de edictos de
la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete (https://gerencia-urbanismo.albacete.es) en el
momento que determinen las bases especificas. Se dispondra de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de
Albacete, alegados, seran comprobados por el Servicio de Recursos Humanos, sin que sea necesaria la presen-
tacion de documento acreditativo alguno por las personas aspirantes, pero si su consentimiento.

Los servicios prestados en otras administraciones publicas se acreditaran mediante certificado del 6érgano
competente en materia de personal de la Administracion de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servi-
cios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacion exigida como requisito para el ingreso en
la misma, el régimen juridico de la vinculacion (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo
(fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la
fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial —en este caso se indicara
su porcentaje—), con indicacidn del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el
desempefio efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal
titular de 6rganos superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo, perso-
nal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil, como
tampoco se valorardn los realizados como alumno/a trabajador/a contratado en desarrollo de programas de
politicas activas de empleo.

Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de servicios hasta su finali-
zacion, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara tnica-
mente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona interesada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de
familiares, se computaran como jornada completa.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de violencia de
género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso por nacimiento y cuidado de
menor y situacion de riesgo durante el embarazo.
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Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados, dividiéndose el resultado por treinta, com-
putandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final
aquellas que sean inferiores a 15 dias.

El mérito referido a las titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas
a la requerida para el acceso, masteres oficiales, doctorados, masteres propios o titulos privados se acreditaran
incorporando la documentacion correspondiente.

El mérito referido los cursos de formacion se acreditaran incorporando el correspondiente certificado, di-
ploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la actividad formativa, en el que debera constar el orga-
nismo o entidad que convocd6 e impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y nimero
de horas de duracion.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomard como fecha limite, el tltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados de los que se aporte la correspondiente documentacion
acreditativa, en el plazo concedido al efecto.

En ninguin caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente documentacion
que acredite el mérito, ni se comprobaran por el Servicio de Recursos Humanos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y Vivienda de Albacete aquellos méritos relativos a los servicios prestados en la Gerencia Mu-
nicipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete ni a la superacion de ejercicios convocados por el organismo
auténomo.

La calificacion se hara publica por el Tribunal calificador en el tablon de edictos de la Gerencia Municipal
de Urbanismo y Vivienda de Albacete (https://gerencia-urbanismo.albacete.es) en el momento que determinen
las bases especificas. Se dispondra de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion, para hacer alegaciones.

9.5. Calificacion definitiva: Estara determinada por la suma de la calificacion final de la fase de oposicion
y la puntuacioén obtenida en la fase de concurso.

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran de la siguiente forma:

a) A favor de quien obtenga mejor puntuacion en la fase de oposicion.

b) En caso de persistir el empate, a favor de quien haya obtenido mejor puntuacion en el ejercicio practico.

¢) A favor de quien obtenga mejor puntuacion en el apartado de los méritos profesionales.

d) En caso de persistir el empate, a favor de quien haya obtenido mejor puntuacion en el apartado de méritos
profesionales, por servicios prestados en la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete.

¢) En caso de persistir el empate, a favor de quien acredite mayor tiempo de servicios efectivamente presta-
dos en la categoria de que se trate en la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete.

f) En caso de persistir el empate, a favor de la persona que acredite un grado de discapacidad igual o supe-
rior a un 33 %.

g) En caso de persistir el empate, a favor de la persona cuyo sexo se encuentre subrepresentado en la cate-
goria de que se trate, dentro de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete.

h) Finalmente, si atin persiste el empate, se propondra a la persona aspirante de mayor edad.

Décima. Lista de personas aprobadas.

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de
personas aprobadas, por el orden de puntuacion alcanzado, asi como las notas parciales de todas y cada una de
las fases del proceso selectivo, en el Tablon de Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de
Albacete. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho tablon, el Tribunal elevara dicha relacion al titular del 6rgano
competente publicandose en el BoLeTin OFriciaL de la provincia de Albacete.

10.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual ntimero de aspi-
rantes que el de las plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produz-
can renuncias de las personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por las mismas
se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibi-
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lidad de su incorporacion, antes de su nombramiento, toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir
del Tribunal relacion complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Undécima. Duracién de los procesos selectivos.

Los procesos selectivos celebrados al amparo de las presentes bases generales deben estar resueltos antes
del 31 de diciembre de 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Duodécima. Presentacion de documentos.

12.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en se hiciera publica la
lista definitiva de personas aprobadas en el BoLeTin OrFiciaL de la provincia de Albacete, las personas aspirantes
propuestas aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

— Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

— Documento acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la
funcion.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de la Administracion Autondmica o Local, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Fotocopia DNI.

— Fotocopia del n.° de Seguridad Social.

— Fotocopia del n.° de cuenta.

— Cualesquiera otros documentos que se exijan en las bases especificas.

12.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el
apartado 12.1., y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la
convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las
mismas, no podran ser nombrados personal funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion.

Decimotercera. Adjudicacion de destinos.

13.1. Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con
las peticiones de las personas interesadas entre los puestos ofertados a las mismas, segtin el orden obtenido en
el proceso selectivo.

13.2. Adaptacion de puestos.

En la solicitud de adjudicacion de destino correspondiente a pruebas de nuevo ingreso las personas aspi-
rantes con discapacidad propuestas por el Tribunal podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo corres-
pondiente, siguiendo el procedimiento establecido en la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de
Albacete.

A la solicitud deberan acompaiiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite
la procedencia de la adaptacion.

Decimocuarta. Nombramiento como funcionario carrera, toma de posesion.

14.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados personal funcionario de ca-
rrera por el titular del 6rgano competente.

14.2. Los nombramientos se publicaran en el BoLeTiN OFiciAL de la provincia de Albacete.

14.3. La toma de posesion de quienes hubieran superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como personal funciona-
rio de carrera en el BoLeTiN OFicIAL de la provincia de Albacete.
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Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion dentro del plazo sefialado perderan todos los derechos
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Decimoquinta. Comunicaciones e incidencias.

15.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso selectivo,
se realizara a través del BoLETIN OriciaL de la provincia de Albacete o mediante su insercion en el tablon de
edictos (https://gerencia-urbanismo.albacete.es).

La publicacion en el BoLETiN OriciaL de la provincia de Albacete o, en su caso, en el tablon de edictos de la
Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete sera vinculante a efectos de la convocatoria para la
realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion y en su caso para el concurso, asi como la que determine
el inicio y computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion seglin las bases.

15.2. Las personas aspirantes podran dirigir al 6rgano competente las comunicaciones sobre incidencias
relativas a la actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el
proceso selectivo.

Decimosexta. Bolsa de trabajo de personal funcionario interino.

16.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo, se formaran bolsas de trabajo a efectos
del posible nombramiento como personal funcionario interino, con aquellos aspirantes que, sin haber superado
el proceso selectivo, hubiesen superado, al menos, una prueba del mismo.

Asimismo, también pueden integrar las bolsas de trabajo aquellas personas aspirantes que, habiendo pres-
tado servicios en la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete, en el cuerpo, escala o categoria
convocada, como personal funcionario interino o personal laboral temporal, de forma ininterrumpida durante
tres afos con anterioridad al 31 de diciembre de 2020, no hayan superado la primera prueba del proceso selecti-
vo, pero hayan obtenido al menos 10 puntos. Estas personas aspirantes se incorporan a la correspondiente bolsa
a continuacion del ultimo de sus integrantes que haya superado, al menos, dicha prueba del proceso selectivo.

16.2. A estos efectos, una vez publicada la resolucion de nombramiento del personal funcionario de carrera
que haya superado el proceso selectivo, el 6rgano competente publicard en el plazo maximo de un mes en la
forma prevista en el apartado 16.5 la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente bolsa, orde-
nados por puntuacion.

16.3. En ningln caso formaran parte de la bolsa de trabajo las personas aspirantes a las que el Tribunal cali-
ficador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las normas legales
y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

16.4. La bolsa de trabajo resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta la aprobacion de
una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior, y anulara las bolsas derivadas de procesos anteriores.

16.5. La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el tablon de edictos de la Gerencia Mu-
nicipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete (https://gerencia-urbanismo.albacete.es).

Decimoséptima. Efectos de la no superacion de los procesos selectivos.

A los solos efectos de lo establecido en el articulo 2.6 la Ley 20/2021, que prevé que la no participacion
del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacion no da derecho a compensacion econdomica
en ningln caso, se considera que no han participado en las convocatorias las personas que no han presentado
solicitud para participar en el proceso selectivo y las personas que no han realizado el ejercicio de la fase de
oposicion, considerando a este respecto que no han realizado el ejercicio las personas que entregan la hoja de
respuestas del ejercicio en blanco.

Disposicion FINAL

Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN
OriciaL de la provincia de Albacete.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas, cabe recur-
so potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo
a lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponer.

En Albacete a 18 de noviembre de 2022.—La Vicepresidencia, Roberto Tejada Marquez. 25.270
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